ROMANIA - JUDETUL ILFOV
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PROCES VERBAL DE AFISARE

intocmit astizi 30.09.2022

Avand in vedere prevederile art. 33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

Subsemnatii Nicusor Stoica, director gr.Il, imputernicit pentru reprezentarea Clubului Sportiv
Otopeni prin Dispozitia nr. 373/25.05.2022, Zoia Misu, inspector de specialitate gradul 1 la
Compartimentul Salarizare, Resurse Umane si Contabilitate din cadrul Clubului Sportiv Otopeni, am
indeplinit procedura de afisare a listelor cu functiile contractuale din cadrul Clubului Sportiv
Otopeni, cuprinzand veniturile salariale acordate pentru luna septembrie 2022.

Listele au fost afisate la data de 30 septembrie 2022 la sediul institutiei, respectiv la Serviciul
Impozite si Taxe si sediul Clubului Sportiv Otopeni precum si pe site-ul oficial al Primariei orasului
Otopeni: www.otopeniro.ro, sectiunea: orasul Otopeni/ Clubul Sportiv CS Otopeni/Anunturi CS
Otopeni.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in 3 exemplare originale din care 2 au
fost afisate la aviziere.

Nicusor Stoica

Zoia Misu
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functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv Otopeni

aflat in subordinea Consiliului Local Otopeni, care intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand veniturile salariale acordate la data de 30 septembrie 2022

Functii de conducere

Spor conditii de munca

Nr. s 3 = Salariu de baza | mentinut in cuantumul | Salariu brut | Indemnizatie de Vouchere de
Functie Grad Nivelul studiilor E 5 :
ert. lunar (lei) acordat pentru luna lunar (lei) hrana (lei) vacanta
decembrie 2021
1 Director 1l S 6,900 600 7.500 347 1,450

* In salariul de baza al functiilor de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim

Functii de executie

Spor conditii de munca
Nr. ) ) . - Salariu de baza | mentinut in cuantumul | Salariu brut | Indemnizatie de Vouchere de
Functie Grad profesional Nivelul studiilor f P .
crt. lunar (lei) acordat pentru luna Tunar (lei) hrana (lei) vacanta

decembrie 2021

Grad IA, gradatia 5 S 4,567 397 4,964 347 1,450

i Expert, referent de specialitate, Grad IA, gradatia 4 S 4,455 387 4,842 347 1,450

inspector de specialitate Grad I, gradatia 5 S 4,141 360 4,501 347 1,450

Grad II, gradatia 5 S 3,953 344 4,297 347 1,450

2 Referent* Treapta A, gradatia 5 M 1,804 157 1,961 174 1,450

3 Medic gradatia 4 S 7,619 1,115 8,734 347 1,450

4 Maseur** gradatia 4 M 3.754 0 3,754 347 1.450

5 Administrator Treapta I, gradatia 4 M 3.618 314 3,932 347 1.450

6 Sofer Treapta I, gradatia 5 M;G 3.884 0 3,884 347 1.450

7 Guard gradatia 4 M;G 3,252 283 3,535 347 1.450

8’ Muncitor calificat Treapta I, gradatia 4 MG 3,541 308 3,849 347 1.450

Categoria I, Gradatia 5 5,197 0 5,197 347 1.450

§ Antrenor Categoria III, Gradatia 2 4,614 0 4,614 347 1,450
Categoria IV, Gradatia 2 4,739 0 4,739 347 0

Categoria V, Gradatia 5 3,843 0 3.843 347 1,450

*Referent - norma 4 ore/zi

**Maseur - detasare

Nota: Sumele reprezentand drepturile salariale sunt lunare, in forma bruta care vor fi supuse impozitarii, conform prevederilor legale. Contributiile
care se retin la salariul brut sunt: C.A.S. (25%), A.S8.S. (10%), Impozit (10%), ce insumeaza un total al contributiilor de 45%, rezultand apoi salariul
net.

Incepand cu 1 august 2022, functia de maseur si antrenor categoria V, beneficiaza de majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021, conform prevederilor art1, alin.(4"1), din Ordonanata de Urgenta nr.130/2021, modificata si completata prin
O.U.Gnr, 115/2022,

Functiile de antrenor categoria I1 si antrenor categoria I11, beneficiaza de salariul de baza stabilit la nivel maxim pt anul 2022, conform prevederilor art.38, alin.(6)
din Legea nr.153/2017.

Sporul de conditii de munca, respectiv sporul de conditii vatamatoare se acorda personalului bugetar, cu exceptia posturilor de sofer, antrenor. maseur, iar sporul
de conditii deosebite (stres/risc) se acorda functiei de medic, in conformitate cu prevederile legii nr. 153/2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si complatarile ulterioare, si raman la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, conform art 1, alin (5) din
Ordonanta de Urgenta nr.130/2021.

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art. 18, alin.(1), (2) din Legea nr.153/2017 - Lege cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Valoarea indemnizatiei se mentine la nivelul din anul 2021,
conform art.I, alin (6) din Ordonanta de Urgenta nr. 130/2021.

Indemnizatia de vacan{d sub forma de vouchere de vacan{a pe suport electronic, se acorda in anul 2022, in cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat, in
conformitate cu prevederile art. I, pet.1 din Ordonanta de Urgenta nr.131/2021. Salariatii care nu au functia de baza in unitate nu beneficiaza de indemnizatia de
vacanta sub forma de vouchere de vacanta.

DIRECTOR,
Nicusor Stoica
Intocmit,
Inspector de specialitate gr.I,
Zoia Misu




